ACTA 5

ORGANIZACION CURRICULAR
FECHA: Bogota, D.C 21 AGOSTO 2026

HORA:12:05 pm .

LUGAR: Jardin Infantil
Salamandra

TEMA: Organizacion curricular

ASISTENTES: Coordinadora, Auxiliar administrativa, Auxiliares pedagdégicas

,Profesionales en atencion a primera infancia del jardin infantil salamandra.

OBJETIVO : propiciar un espacio de socializacion, analisis y reflexiéon con el equipo
pedagdgico del Jardin Infantil Salamandra, tomando como base las observaciones de
Secretaria sobre la Organizacion Curricular del Proyecto Pedagdgico Institucional, con el fin
de revisar la pertinencia de los tres ejes pedagdgicos y analizar aspectos como la autonomia,
la identidad, la corporalidad, la cultura, la agencia infantil, la zona de desarrollo préximo y
los procesos de andamiaje, favoreciendo la construccion de aportes que orienten futuros
ajustes y el fortalecimiento de la propuesta pedagégica institucional.

DESARROLLO

Siendo las 12:05 pm se realizar la revisidn organizacioén curricular del proyecto Pedagégico
del Jardin Infantil Salamandra, teniendo en cuenta las observaciones en el proceso de
retroalimentacién del documento institucional por medio de una charla donde se reune
todo el equipo pedagdgico del jardin salamandra la docente encargada de la lectura es la
docente Maryuri que al leer compartido que no se debia hacer cambios relacionador con



este item al leerlo envia una pieza via WhatsApp para que lean he interioricen respecto al
item y den el recibido del mensaje .

REVISION Y ANALISIS DE LA ORGANIZACION CURRICULAR DEL PROYECTO PEDAGOGICO

El equipo pedagdgico realizd un ejercicio de lectura, revisidn y reflexidon conjunta frente a
las observaciones realizadas por la Secretaria relacionadas con la organizacién curricular del
Proyecto Pedagodgico del Jardin Infantil Salamandra. Durante este proceso se socializaron los
aspectos sefialados y se generd un espacio de didlogo en torno a la pertinencia y coherencia
de los elementos que actualmente orientan la propuesta pedagdgica, teniendo en cuenta
las experiencias que se desarrollan cotidianamente con los nifios y las nifas y las
particularidades de los diferentes niveles de atencion.

Como resultado de la revisidn, el equipo pedagdgico reconoce la pertinencia de los tres ejes
pedagdgicos que hacen parte de la propuesta institucional, considerando que estos
contindan aportando elementos importantes para orientar las experiencias y favorecer el
desarrollo integral de los nifios y las nifias. No obstante, teniendo en cuenta las
observaciones realizadas por la Secretaria, se considera necesario continuar profundizando
en el analisis de algunos aspectos relacionados con la autonomia, la identidad, la
corporalidad, la cultura, la agencia infantil, la zona de desarrollo préximo y los procesos de
andamiaje, con el propdsito de revisar la manera en que estos conceptos se encuentran
planteados, comprendidos y articulados dentro del Proyecto Pedagdgico.

El equipo pedagdgico reconoce que estos elementos requieren un proceso de reflexion
colectiva que permita identificar sus fortalezas, posibles vacios y oportunidades de
enriquecimiento, teniendo en cuenta tanto los referentes pedagdgicos como las practicas
que se desarrollan diariamente en los ambientes educativos. En este sentido, se considera
importante que la revisidn no se limite Unicamente al documento, sino que permita
establecer relaciones entre lo escrito en el Proyecto Pedagdgico y las experiencias reales de
los nifos y las nifas, sus procesos de participacion, sus intereses, sus formas de relacionarse
y las estrategias que implementan los adultos que los acompanan.

Asimismo, se reconoce que el Proyecto Pedagdgico es un documento vivo, susceptible de
ser fortalecido de acuerdo con las reflexiones que surgen de la practica pedagdgica, las
orientaciones institucionales y las necesidades y caracteristicas de los nifios, las nifias y sus
familias. Por esta razén, los aspectos senalados por la Secretaria quedaran en proceso de
revision y analisis por parte del equipo pedagdgico, con el propdsito de contar con mayores
elementos que permitan valorar posteriormente los ajustes pertinentes.
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SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

|EN CONSTANCIA FIRMAN: |
NOMBRES Y |CARGO | [DEPENDENCIA | [FIRMA ]
APELLIDOS
Val /J 1 '\
Yeni Patricia Morales | |Responsable del [J.1. Satamandra | ]
Martinez Serviclo o
[Laura Nataly Vélez | [Apoyo [4.1. Salamandra 11 «@} =]
Administrativo
7.

Paola Dugue Profesional Atencion | [J.I. Salamandra ) / |
Umbarila aP.l

Carmen Alexandra | [Profesional Atencién | [J.I. Salamanara | gltggdee Mk fipee |
Velandia aP.l, ' '

A v

Ingrid Marcela Profesional Atencion | [J.l. Salamandra ] E% ]
Maldonado aP.l =

Leydi Yoana Profesional Atencién | [J.1. Salamandra ] lm
Heméndez aP.l

> J

Dariin Sayda Profesional Atencion | [J.1. Salamandra RS, . = ]
Mosquera Vaca aP.lL P

Lizeth Paola Vivas Profeslonal Atencién | [J.I. Salamandra LGRsw WGy ]
Quifiones aP.l

Diana Sirley Sierra Profesional Atencién | |J.I. Salamandra | uw_]
Chisco aP.l / /
[Mayurly Parra Sierra | [Profesional Atencién | |J.I. Salamandra | = |

aP.l
Diana Elizabeth Profesional Atencién | |J.I. Salamandra i
Morales Martinez aP.l '
T\ D)

Jeimmy Alexandra | [Auxiliar Pedagdgica | |J.I. Salamandra 1 Z 1V I/ ]
Mufoz Q;L"V

Claudia Viviana Félix | [Auxiliar Pedagégica | [J.I. Salamandra | | ez ez ]
Jiménez

%O“dnl‘g:’{- Aunlion pedacpgicar T salamandia ﬁA

Elaboro Diana Morales profesional en atencion ala primera infancia , supervisada por la
coordinadora del jardin yeni Matricia Morales .



